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Рішення 

спільного розширеного засідання Колегії Управління освіти і науки 

Чернігівської облдержадміністрації та пленуму комітету Чернігівської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України
від 15 грудня 2016 року

Про забезпечення доступності та 

якості освітніх послуг в умовах 

малокомплектної школи

Заслухавши та обговоривши доповідь Соронович О.Ю., заступника начальника – начальника відділу загальної середньої та корекційної освіти Управління освіти і науки облдержадміністрації, «Про забезпечення доступності та якості освітніх послуг в умовах малокомплектної школи», Колегія ухвалює:

1. Начальникам відділів освіти райдержадміністрацій, органів місцевого самоврядування, управлінь освіти міських рад:

1.1 Проаналізувати на засіданнях колегій відділів (управлінь) освіти, методичних рад районних (міських) методичних кабінетів (центрів), педагогічних рад загальноосвітніх навчальних закладів стан забезпечення доступності та якості освітніх послуг в умовах малокомплектної школи, долучивши до обговорення широке коло батьківської громадськості.
1.2 Протягом січня-лютого 2017 року розробити перспективні плани оптимізації мережі малокомплектних шкіл з урахуванням процесу децентралізації влади та створення об’єднаних територіальних громад, специфіки місцевості, моніторингу прогнозованих демографічних змін, вимог чинного законодавства.
1.3 Сприяти розширенню мережі опорних шкіл та відпрацювати заходи щодо забезпечення їх функціонування відповідно до Положення про освітній округ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010         № 777 (із змінами, внесеними згідно з постановами КМУ від 20.01.2016 № 79 та від 31.08.2016 № 574). 
1.4 З метою надання якісних освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами:

- продовжити роботу щодо розвитку мережі дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів з інтегрованою та інклюзивною формою навчання;

- при формуванні інклюзивних груп, класів забезпечити введення у дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах посад асистента вихователя, асистента вчителя відповідно до вимог чинного законодавства;

- забезпечити охоплення дітей з особливими освітніми потребами різними формами навчання в навчальних закладах відповідно до стану здоров’я, можливостей та здібностей. 
2. Начальникам відділів освіти Варвинської (Кутовий В.Є.), Козелецької (в.о. Ткаченко В.В), Коропської (Курбанов О.М.), Менської  (Ємець В.М.), Ніжинської (Лозова Л.В.), Н.-Сіверської (Біла С.В.), Прилуцької (Бобренко М.М.), Семенівської (Кресс О.В.), Сосницької (Дусь М.К.), Чернігівської (Маханькова Т.М.) райдержадміністрацій, Кіптівської об’єднаної територіальної громади (Пузирний С.С.) розробити до кінця січня 2017 року комплекс заходів щодо усунення виявлених недоліків та забезпечення належних умов для організації якісного навчально-виховного процесу в малокомплектних школах.
Інформацію щодо усунення недоліків надати Управлінню освіти і науки облдержадміністрації в термін до 01 лютого 2017 року.

3. Обласному інституту післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського (Заліський А.А.):
3.1 Організувати роботу обласного постійно діючого семінару-практикуму для директорів малокомплектних шкіл з метою підвищення їх професійної компетентності з питань удосконалення управління навчально-виховним процесом. 

3.2 Забезпечити якісний науково-методичний супровід професійного розвитку методичних, керівних, педагогічних кадрів закладів освіти районів, ОТГ, міст, зокрема, малокомплектних та опорних шкіл.

3.3 Сприяти підвищенню фахового рівня педагогічних працівників, які працюють за індивідуальною формою навчання.

3.4 До планів курсів підвищення кваліфікації всіх категорій педагогічних працівників включити питання щодо підготовки вчителів до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, з урахуванням їх нозологій та освітніх потреб.

3.5 Забезпечити належний науково-методичний та психологічний супровід організації навчально-виховного процесу в освітньому середовищі для дітей з інвалідністю.

4. Відділу загальної середньої та корекційної освіти Управління освіти і науки взяти під контроль діяльність органів управління освітою, керівників загальноосвітніх навчальних закладів зі створення належних умов для надання якісних освітніх послуг у навчальних закладах області, зокрема малокомплектних школах, включивши зазначені питання для вивчення до плану роботи Управління на 2017 рік.

5. Хід виконання рішення Колегії перевірити у грудні 2017 року.

6. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника начальника Управління освіти і науки облдержадміністрації Соронович О.Ю.
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